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RECTORADO

1.- Errata detectada en el Calendario Académico-
Administrativo

[ Secretaria General

En el BICI nimero 38, Anexo | del pasado 12 de julio, se
incluye el "calendario académico-administrativo modifi-
cado" aprobado en el Consejo de Gobierno celebrado el
29 de junio de 2010, anteriormente aprobado por el
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010.

En la pagina 3, la Prueba ordinaria Unica del Curso de
Acceso Directo para Mayores de 45 afios se indica que se
celebrara el 29 de mayo de 2011, siendo la fecha correcta
el 28 de mayo de 2011.

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y el articulo 104.4 de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, vengo en
cesar a DON MIGUEL SANTAMARIA LANCHO, por cambio de
denominacion del Vicerrectorado, como Vicerrector de
Innovacion y Apoyo Docente, con efectos de 26 de octu-
bre de 2010, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 27 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y el articulo 104.4 de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en
cesar a DON ALVARO JARILLO ALDEANUEVA, por cambio de
denominacién del Vicerrectorado, como Vicerrector de
Estudiantes y Desarrollo Profesional, con efectos de 26
de octubre de 2010, agradeciéndole los servicios presta-
dos.

Madrid, 27 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
ciéon vigente y el articulo 104.4 de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en
cesar a DONA MARIA TERESA AGUADO ODINA, por cambio de
denominaciéon del Vicerrectorado, como Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales, con efectos
de 26 de octubre de 2010, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 27 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON FRAN-
CISCO JAVIER MORENO MARTINEZ, por licencia de estudios,
como Secretario del Departamento de Psicologia Basica |
de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, con
efectos de 31 de octubre de 2010, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 22 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON JOSE MANUEL
MAILLO FERNANDEZ, por licencia de estudios, como
Secretario Adjunto de la Facultad de Geografia e Historia
de esta Universidad, con efectos de 1 de noviembre de
2010, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 22 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA HELENA
GUZMAN GARCIA, a peticién propia, como Secretaria del
Centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID) de
esta Universidad, con efectos de 11 de octubre de 2010,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA AURELIA
CARRANZA MARQUEZ, por pasar a desempefiar otro cargo
académico, como Secretaria Adjunta del Centro
Universitario de Idiomas a Distancia (CUID) de esta
Universidad, con efectos de 11 de octubre de 2010,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.e de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en nombrar Vicerrector
de Calidad e Innovaciéon de esta Universidad a DON
MIGUEL SANTAMARIA LANCHO, con efectos de 27 de octu-
bre de 2010.

Madrid, 27 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.e de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en nombrar Vicerrector
de Estudiantes, Empleo y Cultura de esta Universidad a
DON ALVARO JARILLO ALDEANUEVA, con efectos de 27 de
octubre de 2010.

Madrid, 27 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.e de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en nombrar Vicerrectora
de Internacionalizacion y Cooperaciébn de esta
Universidad a DONA MARIA TERESA AGUADO ODINA, con
efectos de 27 de octubre de 2010.

Madrid, 27 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno
Ullastres.
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En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, este
Rectorado ha resuelto renovar el nombramiento de D.
ALBERTO CABALLERO GARCIA, por un periodo de cuatro afios,
como Director del Centro Asociado de la UNED en Soria,
sin perjuicio de lo dispuesto en la vigente Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y normativa
complementaria, con efectos de 3 de agosto de 2010.

Madrid, 11 de septiembre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta del Sr.
Vicerrector de Formacion Permanente, vengo en nombrar
Secretaria del Centro Universitario de Idiomas a Distancia
(CUID) de esta Universidad, a DONA AURELIA CARRANZA
MARQUEZ, con efectos de 13 de octubre de 2010.

Madrid, 20 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta de la Sra.
Directora del Departamento de Psicologia Basica | de la
Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en
nombrar Secretaria del citado Departamento a DONA
PILAR SANCHEZ BALMASEDA, con efectos de 1 de noviem-
bre de 2010.

Madrid, 22 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

4.- Inspeccion

] Seccion de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expe-
dientes disciplinarios:

Estudiante de la FACULTAD DE DERECHO:
Exp. 142/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don J.L.L.A.
autor de una falta leve por "hechos que puedan causar
perturbacion en el orden o disciplina académicos", impo-
niéndole la sancion de pérdida de matricula en la asignatura
"Derecho Civil Il (Obligaciones y Contratos)" del Curso Académico
2009/2010, dejando sin efecto las calificaciones obtenidas en la
misma en el citado Curso.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

5.- Deposito de Tesis Doctorales

u Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa
Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se informa a la
comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han
sido depositadas, en esta Seccion, desde la publicacion
del dltimo nimero del BICI.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

AUTOR/A: Miquel NOGUER ALONSO.

TESIS: "STATISTICAL ARBITRAGE AND
ALGORITHMIC TRADING: OVER-
VIEW AND APPLICATIONS (ARBI-
TRAJE ESTADISTICO Y TRADING
ALGORITMICO: TEORIA Y APLICA-
CIONES)".

DIRECTOR/A: D. Andreu PACHECO PAGES
CODIRECTOR/A: D. Manuel José SANCHEZ SANCHEZ
DEPARTAMENTO: Economia Aplicada Cuantitativa 11

FACULTAD/ESCUELA: Econémicas y Empresariales
INICIO DEPOSITO: 23/octubre/2010
FIN DEPOSITO: 11/noviembre/2010

(*) La informacioén, diariamente actualizada, de las tesis
doctorales que se encuentran en el periodo de dep6-
sito, puede consultarse en la siguiente direccion
electrénica:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad=p
ortal&_schema=PORTAL

GERENCIA

6.- Resolucion de 6 de octubre de 2010, de la
UNED, por la que se convoca concurso de tras-
lado y promocion interna para acceder a una
plaza vacante en la plantilla de Personal
Laboral

n Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS. Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de
Diplomado Universitario, Grupo Il, Nivel B, con jor-
nada partida, en el Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA,
quedando convocado, en su caso, en la presente
Resolucion el Concurso Oposicion correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
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Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacién de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigue-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sién del titulo de Diplomado Universitario.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado

Se valoraréa teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 10 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.
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4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccién constara de las fases de
oposicion y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

El Tribunal efectuari el anuncio de celebracién de los
ejercicios a través de la pagina Web de la Universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Empleo UNED, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion del ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicién quienes no comparezcan.

EJERCICIO:

Consistira en dar respuesta a cinco supuestos de carac-
ter tedrico-practico, sobre el temario que figura como
Anexo Il1, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para solucionar problemas de administracion y
configuracion de equipos informaticos.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio no
superaré las 4 horas. Este ejercicio se calificara de 0 a 70
puntos.

CALIFICACION DEL EJERCICIO: El Tribunal fijard la puntua-
cién minima necesaria para superar ejercicio.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefa-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacibn maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma area de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
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Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
autébnomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion

Se valorara los cursos de formacioén y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por organismos e instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién con-
tinua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duraciéon: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentaciéon de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la fase
de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
Web de la Universidad, http://www.uned.es, Empleo UNED,
la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.
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5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacioén y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en la pagina Web de la Universidad,
http://www.uned.es, Tu Universidad, Empelo UNED, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en los tablones de anuncios de la
Universidad el nombre del aspirante que ha superado el
CONCuUrso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en dltima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "J" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 5 de febrero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicidn
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titula-
cion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no reune los requi-
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sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el BICI de la Resolucién declarando aprobado al
aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcidon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 6 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: Por delegacion del Sr. Gerente
D. José Matias Hernadndez Sanchez;
Vicegerente de Recursos Humanos

VOCALES: D. Timothy Martin Read; Profesor Titular
de Universidad

D. Miguel Rodriguez Artacho; Profesor
Titular de Universidad

D.2 Covadonga Rodrigo San Juan; Profesor
Colaborador

D. Fernando Loépez Ostenero; Profesor

Colaborador

SECRETARIA: D.2 M.2 del Pino Espino Martell; Jefe
Seccidn Gestidn Procesos Académicos
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SUPLENTES

PRESIDENTA: Por delegacién del Sr. Gerente
D.2 M.2 Teresa Mendiguchia Gonzalez; Jefe
Area Administracion y FEDER

VOCALES: D. Anselmo Pefias Padilla; Profesor Titular
de Universidad

D. & Raquel Martinez Unanue; Profesor
Titular de Universidad

D. Salvador Ros Mufioz, Profesor Titular de
Universidad

D. Rafael Pastor Vargas; Profesor Titular
de Universidad

SECRETARIA: D. Franciso Ortiz Blazquez; Jefe Seccidon
Gestion Doctorado

ANEXO Il (certificado de méritos) en el siguiente enlace:
http:/ /www.uned.es/bici/Curs02010-2011/1011025/5-0sumario.htm

ANEXO Ill. Temario Diplomado Universitario, Grupo I,
Nivel B

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa aplicable.

Parte especifica:

1. Sistemas de gestion de BBDD relacionales.

Instalacion y configuracion. Indexacion y busqueda

en BBDD.

Creacion de BBDD con MySQL server.

Sistemas de almacenamiento fisico (SAN).

Administracion de sistemas SAN DELL/EMC.

Software de acceso a SAN: Navisphere vy

Powerpath. Instalacién y Configuracion.

Monitorizacién de Redes con Nagios.

Redes corporativas, disefio y configuracion.

8. Monitorizacion de equipos con RHEL, Centros y
Ubuntu.

9. Administracion de sistemas Windows Server 2003.

10. Administracion de sistemas Linux (RHEL, Centros y
Ubuntu).

11. Administracion de volimenes LVM bajo Linux.

12. Administracion de Solaris 10.

13. Desarrollo web con javascript y DHTML.

14. Accesibilidad en sitios web.

15. Patrones de disefio para el desarrollo web: struts.

16. Programacion Java, JSP, Servilets y JDBC.

17. Desarrollo web basado en PERL.

18. Herramientas de apoyo a la docencia: plataformas
de e-learning.

19. Sistema de gestion de calificaciones.

20. Configuracion de software anticopia.

21. Plataforma Moodle: administracion y gestion de
contenidos.

22. Sistemas cabinados. Administracion de cabinas
DELL/EMC.

23. Funcionamiento de un cluster. Conceptos.
Configuracion.

24. Administracion de cluster de alta disponibilidad con
Cluster Suite.

25. Administracion de servicios de NFS, Apache, MySQL
y Tomcat sobre Cluster Suite.

akrwbd

No
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ANEXO IV. (Solicitud de participacion) en el siguiente enla-
ce: http://www.uned.es/bici/Curso2010-2011/1011025/5-
Osumario.htm

ANEXO V. (Areas de Actividad) en el siguiente enlace:
http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/1011025/5-0sumario.htm

7.- Resolucion de 14 de octubre de 2010, de la
UNED, por la que se convoca Concurso de
Méritos para la provision de dos puestos de
Jefatura, de la Plantilla de PAS Laboral, vacan-
tes en esta Universidad

n Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de PAS laboral en
la Universidad, este Rectorado, en uso de las competen-
cias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el articulo 20,
en relaciéon con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modifica-
da por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril y confor-
me a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

- Concurso de méritos para cubrir dos puestos de
Ordenanza, grupo 1V, nivel jefatura, en el Servicio de
Secretaria General.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.-

1.1.- El concurso de méritos se realizara de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Ill Convenio
Colectivo del PAS Laboral de esta Universidad, cuyo
baremo figura en el Anexo | de esta Resolucion.

1.2.- Podran participar en el concurso de méritos todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
nivel A o B del mismo grupo profesional y con la misma
especialidad del puesto al que concursa, teniendo al
menos un afio de servicios como tal en el puesto desde
el que concursa. Igualmente, debera encontrarse en el
plazo de presentacion de instancias en situacion de ser-
vicio activo o en situacién de excedencia, debiendo, en
este caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo, asi como reunir los demas requisitos exigidos para
el puesto convocado en la RPT y en la correspondiente
convocatoria.

1.3.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.-

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Sr. Rector Magnifico de la UNED, en el modelo de instan-
cia contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente
a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion
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Informativa (BICI), en las Unidades del Centro de
Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares).

El concursante debera presentar junto con la solicitud, y
en el mismo plazo, toda la documentaciéon que hubiera
de acompainiar, a saber, una memoria, curriculo vitae y
las certificaciones, titulos o justificantes que estime per-
tinentes; tal y como se detalla en el baremo que figura
en el Anexo | de la presente convocatoria.

La documentacién acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo IV a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal; que se entregara directamente a la
Comision de Valoracion, enviando copia al interesado.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentaciéon de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondien-
te. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

TERCERA.-

Los méritos seran valorados por la Comisién que figura
en el Anexo Ill de esta Resolucion. El secretario de la
Comision actuara con voz, pero sin voto, teniendo el pre-
sidente voto de calidad.

CUARTA.-

4.1.- Finalizada la valoracion del concurso de méritos, la
Comision publicara, en los tablones de anuncios de la
UNED, la relacién de puntuaciones obtenidas por los con-
cursantes, con indicacion expresa de la obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracion.

4.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los concursantes se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el mérito de "Valoracion del trabajo
desarrollado”.

4.3.- Finalizado el procedimiento, la Comision elevara al
Sr. Rector propuesta de adjudicacion de los puestos a
favor de los concursantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion total, propuesta que no podra en ningun caso
exceder el nUmero de puestos convocados.

QUINTA.-

5.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del cambio de puesto, que se
halle dotado presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo maximo de un
mes, desde la publicacion de la Resolucion en el BICI.

Hasta tanto se formalice el cambio de puesto, el concur-
sante no tendré derecho a percepcion econémica alguna.

SEXTA.-

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

sicion, ante el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 14 de octubre de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.
ANEXO 1. Baremo concurso de méritos

PRIMERA FASE
Puntuacion maxima: 85 puntos

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

- Valoracion de trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de perma-
nencia en el mismo grupo, categoria profesional,
nivel y especialidad dentro de la UNED y en la misma
unidad administrativa, asi como el informe de eva-
luacion emitido por el responsable de la unidad.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 40
puntos, de los cuales 15 se obtienen a partir del
informe de evaluacion y 25 de la evaluacién de la
experiencia. Para ésta se establece el limite de los
dltimos diez afios y la puntuaciéon se asignara confor-
me a la siguiente valoracion: 2,5 puntos por afio, con
el correspondiente prorrateo por meses completos.

- Antigiiledad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la
UNED.

La puntuacibn maxima por este concepto sera 15
puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte
afios para valorar este apartado.

La puntuacién se asignara conforme a la siguiente
valoraciéon: 0,75 puntos por afio, con el correspon-
diente prorrateo por meses completos.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigtiiedad",
se valoraran con certificacion expedida de oficio, por
la Unidad de Personal, que se entregara directamen-
te a la Comisién de Valoraciéon, enviando copia al
interesado.

- Formacion

Se valoraréa los cursos de formacidon y perfecciona-
miento relacionados con 15 puntos los relacionados
especificamente con el area de actividad y especiali-
dad de la plaza que se convoca, y con 5 puntos, los
relacionados genéricamente con el servicio que pres-
ta la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de
formacion continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran
ser valorados con un maximo de 15 puntos, se pun-
tuaran del siguiente modo:
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- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,75 puntos.

- De 21 a 30 horas de duraciéon: 1,5 puntos.

- De 31 de 70 horas de duracion: 3 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o méas de cuatro
meses: 6 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién: 11,5 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 15 puntos.

Los cursos referidos a formaciéon no especifica, pero
relacionados genéricamente con el servicio que pres-
ta la Universidad, podran ser valorados con un maxi-
mo de 5 puntos, que se puntuaran del siguiente
modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 31 de 70 horas de duraciéon: 1 punto.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro
meses: 2 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acre-
ditardn mediante presentacion de fotocopia debida-
mente cotejada de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente. No serd necesaria dicha acredita-
cion cuando los cursos hayan sido impartidos en la
UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal
de Administracién y Servicios.

- lgualdad de género

La puntuacién maxima por este concepto sera de 10
puntos: 5 por ser destino que permita la mejor aten-
cién al cuidado de hijo o familiar y 5 por destino pre-
vio del cényuge en el municipio en el que radica el
puesto de trabajo en la UNED.

SEGUNDA FASE
Puntuacién maxima: 15 puntos.
Méritos especificos

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes
deberan presentar:

- Memoria, en la que con caracter general analice las
tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios
para el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara
con un maximo de 5 puntos.

- Curriculum vitae, con las certificaciones, titulos o justi-
ficantes que estimen pertinentes. Se valorara con un
maximo de 5 puntos.

La Comision de Valoracién, una vez examinada la docu-
mentaciéon aportada por los concursantes, convocara a
los candidatos para la celebracién de una entrevista que
versara sobres aspectos de la memoria. La entrevista se
valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicién no automatica se consideraran
a tenor de las puntuaciones otorgadas por los miembros
de la Comisién de Valoracion, hallandose la media
aritmética de las mismas una vez desechadas la maxima
y la minima concedidas, o una de las repetidas de éstas.
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ANEXO Il Solicitud de participacion) en el siguiente enlace:
http://www.uned.es/bici/Curso2010-2011/1011025/5-0sumario.htm

ANEXO III.
COMISION DE VALORACION

TITULARES
PRESIDENTE: Por delegacion del Sr. Gerente

D. José Antonio Merino Lobo; Jefe de
Servicio Secretaria General

VOCALES: D. José Vega Roman; Técnico Especialista

de Conserjeria, Nivel Jefatura.

D2. Pilar lzquierdo Jiménez; Técnico
Especialista de Conserjeria, Nivel Jefatura.

Da. Sagrario Hernandez Martin; Técnico
Especialista de Conserjeria, Nivel Jefatura.

D2. M2 Angeles Fernandez Campo;
Ordenanza, Nivel Jefatura.

SECRETARIA: D2. M2 Dolores Funes Funes; Jefe Seccion
Recursos Administrativos de Estudiantes.

SUPLENTES:
PRESIDENTE: Por delegacién del Sr. Gerente

D. JesuUs Santaengracia Pefia; Jefe Servicio
Relaciones y Centros Internacionales.

VOCALES: D. Juan Miguel de la Cruz del Aguila;

Ordenanza, Nivel Jefatura.

D2. Mercedes Alvarez Criado; Ordenanza,
Nivel Jefatura.

D2. Pilar Gonzalez Molina; Ordenanza de
Biblioteca, Nivel Jefatura.

D2. lIsabel Herranz Duran; Ordenanza,
Nivel Jefatura.

SECRETARIO: D2. M2 Antonia Serrano Santos; Jefe
Seccién Oficina Defensor Universitario.

ANEXO IV (certificado de méritos) en el siguiente enlace:
http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/1011025/5-0sumario.htm

FACULTAD DE DERECHO

8.- Examenes extraordinarios de diciembre.
Publicacion del calendario y lugar de examen

u Secretaria de la Facultad

El calendario de exdmenes se encuentra en la siguiente
direcciéon: http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/1011025/5-
Osumario.htm

Asimismo se comunica que el LUGAR DE REALIZACION DE
LOS EXAMENES DE DICIEMBRE / 2010 sera el siguiente:

CENTRO "JACINTO VERDAGUER"
C/ FUENTE DE LIMA, 22 (Parque Europa)
MADRID

Metro: Aviacion Espaiiola (L.10)
Renfe Cercanias: Las Aguilas (C.5)
Bus: 34y 39
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9.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“Filosofia del Derecho” (cod. 515068). Plan
2000. Modificaciones en la Guia de la asigna-
tura

] Dpto. de Filosofia Juridica

Se comunica a los alumnos de la asignatura “Filosofia del
Derecho” (c6d. 515068), que el apartado EVALUACION
de la guia de la asignatura se modifica, quedando como
sigue:

EVALUACION
. TIPO DE EXAMEN

a) El examen consistird en contestar brevemente, en el
espacio tasado, a dos de las tres cuestiones plantea-
das y exponer ampliamente uno de los dos temas de
desarrollo propuestos (uno sélo a elegir de entre los
dos). Responder ampliamente a uno de los dos temas
propuestos significa que el alumno debe desarrollar
una leccién completa del programa, pues los temas
propuestos equivalen al titulo completo de una lec-
cion del mismo.

b) Ateniéndose estrictamente a las cuestiones que son
objeto directo de cada pregunta, el alumno debe res-
ponder de forma clara y concisa a las cuestiones bre-
ves y de la forma mas completa posible al tema de
desarrollo, teniendo en cuenta que han de ser con-
testadas todas las preguntas exigidas.

c) Tanto las preguntas breves como los temas amplios se
referiran a cuestiones incluidas en el programa oficial,
recogidas también (al menos en su nucleo fundamen-
tal) en la bibliografia basica, si bien podran requerir
comentarios criticos o analisis comparativos. La formu-
lacién de las preguntas puede no coincidir literalmente
con los enunciados contenidos en el programa o en los
libros recomendados para su preparacién. En todo
caso, las preguntas seran formuladas con la claridad
necesaria para que el alumno pueda saber con facilidad
cual ha de ser el contenido de la respuesta.

En el examen podra ser utilizado sélo el programa oficial,
siempre que no incluya contenidos distintos a los del ori-
ginal impreso.

El tiempo disponible para la realizacion del examen sera
de dos horas.

1. CALIFICACION

a) Para la evaluacion de los examenes, el equipo docen-
te adoptard como referencia prioritaria el contenido
de la bibliografia basica recomendada (o de otros
manuales que traten los temas recogidos en el pro-
grama vigente de la UNED), valorando ademas todos
los conocimientos complementarios que, estando en
relacion directa con el tema formulado, hayan sido
vertidos por el alumno en el examen.

Los principales criterios que seran tenidos en cuenta
para la valoracion son: grado de comprensién y capa-
cidad de explicacion de los temas o problemas plan-
teados; numero de cuestiones o aspectos que, sien-
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do del contenido de lo preguntado, son tratados por
la respuesta; rigor y claridad conceptuales; rigor 16gi-
co de la exposicidon y correcto empleo de los térmi-
nos, expresiones o giros juridicos.

La nota vendra determinada por la calificacion obte-
nida en la prueba presencial y por el informe del pro-
fesor tutor, si éste existiera. Los informes tutoriales
seran tenidos en cuenta Unicamente en lo que favo-
rezcan al alumno: su inexistencia o su caracter desa-
probatorio en ningun caso podran perjudicarle.

b) Para aprobar el examen, es necesario alcanzar una
calificacion de 5 puntos sobre 10.

c) Las calificaciones obtenidas so6lo tienen validez para
el curso académico en el que han sido realizados los
correspondientes exadmenes; no cabe la posibilidad
de “guardar la nota” para un curso posterior.

11l. RECLAMACIONES

a) Las reclamaciones deberan hacerse por escrito. Se
recomienda enviarlas por correo electrénico dirigido
al profesor que haya calificado el Centro Asociado
donde el alumno esté matriculado. Podran enviarse
también por fax al tifno: 91 3986181 o por correo
ordinario, mediante carta dirigida al equipo docente
de Filosofia del Derecho, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, Facultad de Derecho, Obispo
Trejo, s/n. 28040 MADRID.

Si el alumno desea entrevistarse personalmente con
el profesor que calific6 su examen, debera concertar
cita previa.

b) La contestacion a las reclamaciones se hara también
por escrito, por lo que es imprescindible que en la
propia peticién de revision figure la direccién postal
completa del reclamante, un teléfono de contacto y el
correo electrdnico si se dispone de él.

c) No seran contestadas las reclamaciones que aleguen
causas o fundamentos que no sean estrictamente
académicos ni las que, segun la reglamentacion
vigente, carezcan de fundamentacion suficiente, ni
aquellas que no contengan los datos indispensables
para la localizacion del ejercicio o direccién para su
envio.

d) Contra la desestimacion de la revision podra el alum-
no recurrir a la comision de reclamaciones del depar-
tamento.

10.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“Derecho Penal (Criminologia) Il”, (cod. 513039)
de la Licentura de Derecho (Plan 2000).
Modificaciones en la Guia de la asignatura

m Dpto. de Derecho Penal y Criminologia

Se comunica a los alumnos de la asignatura “Derecho
Penal (Criminologia) II” la modificacion de la guia de la asig-
natura en la parte de la Bibliografia Basica de la cuota de
alumnado de la Profesora D.? Alicia Rodriguez Nuiiez, que
pasa a ser la siguiente:
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- Derecho Penal. Parte Especial, 5° ed. Colex-UNED,
Madrid, 2010. LAMARCA PEREZ, C.; ALONSO ESCA-
MILLA, A.; MESTRE DELGADO, E.; GORDILLO
ALVAREZ-VALDES, I.; RODRIGUEZ NUKNEZ, A.

11.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“Derecho Civil I: Parte General, Personal y
Familia”, Grado de Derecho. Modificacion del
horario de guardia

] Equipo docente de la asignatura

Por razones de organizacién interna, el Equipo docente
de la asignatura “Derecho Civil I” del nuevo grado de
Derecho ha decidido cambiar el dia de guardia de la asig-
natura. Por ello, los horarios de atencién a los estudian-
tes seran los siguientes:

- martes y jueves lectivos de 10:30 a 14:00 horas.
- miércoles lectivos de 16:00 a 20:00 horas.

Los nimeros de teléfono y fax, asi como la direccion de
correo electrénico indicados en la Guia del curso, perma-
necen los mismos.

FACULTAD DE CIENCIAS

12.- Comunicado para los alumnos de las asignatu-
ras que imparte la profesora D. José Maria
Gavira Vallejo. Cambio de horario de guardia

[ Dpto. de Ciencias y Técnicas Fisicoquimicas

Donde dice:

a) Test eliminatorio de 20 preguntas con 4 opciones de
respuesta cada una. (Calificacibn maxima: 5 puntos).
Cada respuesta correcta tiene un valor de 0,25 pun-
tos. Se restan 0,25 puntos por cada dos respuestas
erréneas.

b) Tres preguntas de desarrollo (Calificacion maxima: 5
puntos).

Debe decir:

a) Test eliminatorio de 20 preguntas con 4 opciones de
respuesta cada una. (Calificacibn maxima: 4 puntos).
Cada respuesta correcta tiene un valor de 0,20 pun-
tos. Se restan 0,20 puntos por cada dos respuestas
erréneas.

b) Tres preguntas de desarrollo. (Calificacion méaxima: 6
puntos).

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

14.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“Economia de la Empresa: Inversion y
Financiacion” del Grado de Economia.
Modificaciones en la Guia

[ Dpto. de Economia de la Empresa y Contabilidad

Se comunica a los alumnos de las siguiente asignaturas:

- Principios Basicos de Quimica y Estructura (Grado de
Quimica).

- Ciencias Instrumentales Fisicoquimicas (Licenciatura
de Ciencias Quimicas).

- Técnicas Instrumentales de Quimica (Licenciatura de
Ciencias Ambientales)

- Microscopia IR y Raman (Master en Ciencia y
Tecnologia Quimica).

que imparte D. Jose Maria Gavira Vallejo, que a partir de la

publicacién del presente comunicado, modifica su hora-

rio de guardia que pasa a ser el siguiente:

- Jueves de 16:00 a 20:00 horas.

FACULTAD DE FILOLOGIA

13.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“El Lenguaje Humano” de los Grados de
Lengua y Literatura Espanola y Estudios
Ingleses. Modificaciones en la Guia de Estudio
(1.2 parte)

m Equipo docente de la asignatura

Se comunica a los alumnos de la asignatura “El Lenguaje
Humano” (c6d. 641019), de los grados de Lengua y
Literatura Espafiola y Estudios Ingleses que se ha detec-
tado una errata en pagina web de la UNED, asi, en el
apartado “Evaluaciéon”, parrafo 3°:

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Se comunica a alumnos y tutores de la asignatura
“Economia de la Empresa: Inversion y Financiacion” de segun-
do del Grado de Economia, que se ha producido una
modificacion en la Guia Publica de la asignatura de en su
apartado "EVALUACION".

La redaccion final del apartado "EVALUACION" quedara
como sigue:

"La calificacién se otorgaréa en funcién tanto de los cono-
cimientos como de los comportamientos observados en
las pruebas presenciales, como de la evaluacion de las
tareas y actividades de evaluacion continua. Las activi-
dades adicionales a la prueba presencial (examen), que
forman parte de la evaluacién continua, son de caracter
voluntario para el alumnado, y solo aguellos que decidan
hacerlo tendran el reconocimiento en la puntuacion final
segun los criterios que se describen a continuacion:

a) Pruebas de evaluacion a distancia: Hasta el 15%
b) Pruebas presenciales: Minimo el 85%

La calificacion se materializara en la forma habitual de la
Universidad: matricula de honor, sobresaliente, notable,
aprobado y suspenso."
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FACULTAD DE EDUCACION

15.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“Diagnostico en Educacion Social”, (Grado de
Educacion Social. Modificacion en la guia de la
asignatura

[ Dpto. de MIDE I

Se comunica a los alumnos de la asignatura “Diagnéstico
en Educacion Social” (Grado en Educacién Social), que se
ha producido la siguiente modificacion en la guia de
estudio (Parte 1) de la asignatura.

En la citada Guia debe cambiarse el apartado 9.
BIBLIOGRAFIA BASICA quedando finalmente como sigue:

Esta asignatura cuenta con unos materiales de estudio
elaborados exprofeso por el Equipo Docente, que se con-
sideran suficientes para el aprendizaje y estan recogidos
en la plataforma virtual aLF, a la que tendra acceso el
estudiante una vez matriculado. Los estudiantes también
pueden adquirir el texto basico:

- Granados Garcia-Tenorio, P. y Mudarra Sanchez, M.J.
(2010). Diagnostico en Educacion Social. Madrid:
Sanz y Torres.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

16.- Comunicado para los alumnos de las asignatu-
ras "Teoria del Trabajo Social con Grupos"y
"Técnicas de diagnoéstico, intervencion y eva-
luacion social", del Grado de Trabajo Social.
Modificacion del horario de atencion al alumno
de la profesora D.? Sagrario Segado Sanchez-
Cabezudo

Dpto. de Trabajo Social

Se comunica a los alumnos de las asignaturas "Teoria del
trabajo Social con Grupos" y "Técnicas de diagnéstico, interven-
cion y evaluacion social" del nuevo grado de Trabajo Social
que la profesora D.* Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo
modifica su horario de atencién al alumno, que a partir
de esta publicacion pasa a ser el siguiente:

- Lunes y martes lectivos de 10:00 a 14:00 horas.
- Lunes lectivos: de 16:00 a 20:00 horas.

- Teléfono: 91 398 78 85

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

CURSO DE ACCESO DIRECTO PARA
MAYORES DE 25 Y 45 ANOS

17.- Comunicado para los alumnos de la asignatura
“Lengua Extranjera: Inglés” del CAD. Error
detectado en la pagina web de la asignatura

] Dpto. de Filologias Extranjeras

Se comunica a los alumnos de la asignatura “Lengua
Extranjera: Inglés” del CAD, c6d. 001057, que se ha obser-
vado que en la web de la asignatura el horario de la pro-
fesora D.? Aurelia Carranza Marquez aparece equivocado. El
horario correcto es el siguiente:

- Martes: de 09:30 a 13:30 y 15:00-19:00 horas.
- Miércoles: de 09:30-13:30 horas.

CENTROS ASOCIADOS

18.- Concurso de Ideas bajo el titulo : “Maraton de
ideas para el Empleo y el Auto Empleo”

n C. A de la UNED en Denia

El Consejo de Alumnos del Centro Asociado UNED/DENIA

ha disefiado un proyecto para realizar una experiencia

piloto en el centro asociado de UNED de Denia, con el fin

de buscar férmulas para suavizar la crisis. Una vez pro-

puestpel Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesionall
lo subvencioné para que se pudiera desarrollar.

Se trata de un concurso de ideas cuya denominacion es:
MARATON DE IDEAS PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO. La sin-
gularidad es que estas ideas deben estar relacionadas
con los recursos locales del territorio, que se centra en
las comarcas del sur de Valencia y norte de Alicante,
pero se dirige a todos los alumnos y ex-alumnos de los
centros asociados UNED estatales. Se dirige a unos
200.000 estudiantes matriculados en la UNED, asi como
a un numero muy superior de ex-alumnos.

A su vez los participantes cuyas ideas hayan sido selec-
cionadas podran solicitar una asesoramiento inicial, en
donde se les explicara como hacer realidad su idea. Con
esto se pretende dar un espaldarazo a alumnos que
teniendo una ideas no saben como llevarlas a cabo, cre-
ando una nueva cantera de emprendedores despertando
su potencial, y a la vez que se ofrece un nuevo servicio
a los estudiantes.

Otra consecuencia, la de impulsar un cambio de menta-
lidad en nuestros alumnos, desde la cultura funcionarial,
a una cultura emprendedora, mas acorde con la coyun-
tura econémica y con la Europa méas competitiva.

Se ofrece 5 premios en metalico (de 300 a 150 euros); si
se publica les servira como curriculum; ademas se les
hara entrega de un diploma de participacion. Un ejemplo
seria la de elaborar una cerveza local con agua subterra-
nea de las comarcas y distribuirla a nivel local.
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El plazo es del 30 de agosto al 30 de noviembre

Para mas informacion pueden llamar al 669814286. Si
quiere contrastar la informacion puede llamar al
965781754, es el teléfono de la UNED/DENIA, le pasaran
con el Director o el Secretario. En la pagina www.unedde-
nia.es esta la convocatoria, con las bases y un reportaje
ilustrado del territorio.

En el PDF con una informaciéon completa de la convoca-
toria del concurso se puede encontrar en la siguiente
direccion: http://www.uned.es/bici/Curso2010-2011/1011025/5-
Osumario.htm

19.- Convocatoria de Ayudas para la realizacion de
un Proyecto de Investigacion en el ambito de
la Catedra de Calidad de la UNED “Ciudad de
Tudela”

= CA. de la UNED de Tudela

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION EN
EL AMBITO DE LA CATEDRA DE CALIDAD DE LA UNED
"CIUDAD DE TUDELA"

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Catedra de Calidad de la UNED "Ciudad de Tudela"
tiene como mision promover y desarrollar el conocimien-
to de sistemas de gestidon innovadores en red que apor-
ten valor modernizador y competitivo. En este marco una
de sus actividades es impulsar la investigacién en aspec-
tos relacionados con la innovacion en la Gestion, espe-
cialmente en Administraciones Publicas.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

- Esta convocatoria tiene por objeto financiar el desa-
rrollo de una linea de investigacion aplicada en temas
relacionados con el desarrollo econémico de Navarra.

- La linea de investigacion sera: "Circuitos internacio-
nales de inversores en Europa: Focos de contacto"

En este tema se pueden hacer referencias a diversos
aspectos de relevancia para la dinamica inversora
internacional como: tendencias actuales y futuras,
experiencias recientes, focos de informacién, foros de
presentacion, asesores, instituciones implicadas, sec-
tores clave, requisitos de inversores, modalidades de
inversion, etc...

- La subvencion se refiere a proyectos de investigacion
que se vayan a desarrollar en uno o varios
Departamentos o Institutos Universitarios de la
UNED; aunque se contempla la coparticipacion de
otras Instituciones publicas y privadas de investiga-
cién, que complementen su(s) disciplina(s).

- La fecha méaxima para la finalizacion y presentacion
del proyecto de investigacion es el 30 de junio de
2011.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

CARACTERISTICAS DE LOS
INVESTIGACION: DESTINATARIOS

GRUPOS DE

- El solicitante estara constituido por docentes adscri-
tos a la Sede Central y/o Centros Asociados de la
UNED, antiguos estudiantes que hayan finalizado sus
estudios en la UNED y también estudiantes del ulti-
mo curso de carrera, master EEES y/o doctorandos
de la UNED.

- Quienes participen en esta convocatoria podran
hacerlo individualmente o formando un equipo inves-
tigador. En este Ultimo caso el equipo designara a
una persona o director/a que, a todos los efectos,
represente al mismo y que seréa la persona vinculada
con la UNED.

CUANTIA Y NATURALEZA DE LA AYUDA
- El importe de la beca ascendera a 4.000 €

- Dentro de dicho importe se entenderan incluidos
todos los gastos y acciones necesarias para el desa-
rrollo del proyecto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

- Las solicitudes seran presentadas en el Registro del
Centro Asociado de la UNED de Tudela, calle Magallon
8, 31500 Tudela (Navarra), asi como en cualquiera de
los lugares habilitados al efecto y previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las solicitudes se envien por conducto dife-
rente del Centro Asociado de Tudela se remitira copia
de la documentacién por fax (948 40 22 75) o correo
electrénico (rsantamaria@tudela.uned.es) a fin de
hacer constar lo antes posible su participacion en la
convocatoria

- La fecha limite de presentacion de las solicitudes sera
el martes 16 de noviembre de 2010.

- Finalizado este plazo se hara publico, al dia siguien-
te, en la pagina web del Centro Asociado de la UNED
en Tudela, el listado de las solicitudes admitidas y
excluidas, asi como las incompletas. Se abrird un
plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha de
publicacién de dicha lista, para completar el conteni-
do de las solicitudes. Transcurrido este plazo, las soli-
citudes con deficiencias no subsanadas se enten-
deran como desistidas, previo dictado de resoluciéon
que sera notificada al solicitante en la forma prevista
en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

FORMALIZACION DE LA SOLICITUD

- La solicitud debera ser formulada por el investiga-
dor/a principal y, en caso de pertenecer a un grupo
de investigacion debera ser presentado por la perso-
na vinculada a la UNED.

- Las solicitudes incluiran la instancia segun modelo del
Anexo | y memoria-proyecto del trabajo que se va a
realizar, de extension no superior a 10 paginas DINA-
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4 impresas por una sola cara, en la que se han de
desarrollar al menos los siguientes apartados:

- Presentacion (antecedentes, objetivos que se
proponen Yy justificaciéon de los mismos)

- Metodologia y plan de trabajo

- Recursos previstos, fuentes de informacion,
bibliografia,...

ORGANO DE GESTION

Correspondera a un Técnico de la Catedra de Calidad
de la UNED "Ciudad de Tudela" la realizacién de las
tareas de gestion de las ayudas previstas en esta
convocatoria.

Previamente proceso de evaluacion, si asi se estima
conveniente, el érgano de gestién podra sugerir a los
solicitantes la introduccién de modificaciones en los
proyectos para conseguir una mejor adaptacion de
los mismos a los objetivos de este programa.

EVALUACION Y ADJUDICACION

Para seleccionar el Proyecto de Investigacion, se
constituird una Comision Evaluadora formada por los
siguientes miembros:

a. Presidente del Patronato del Centro Asociado de
la UNED en Tudela y Consejero de Educacion del
Gobierno de Navarra o la persona en quien dele-
gue, que actuara en calidad de Presidente de la
Comision.

b. Vicerrector de Innovacion y Apoyo Docente de la
UNED o persona en quien delegue.

c. El Alcalde de Tudela o la persona en quien dele-
gue.

d. El Director de la Catedra de Calidad de la UNED
"Ciudad de Tudela" o persona en quien delegue.

e. El Director de la Fundacién Navarra para la
Excelencia o persona en quien delegue.

f. El Subdirector Técnico de la Catedra de Calidad de
la UNED "Ciudad de Tudela" o persona en quien
delegue.

g. El Secretario Técnico de la Catedra de Calidad de
la UNED "Ciudad de Tudela", que actuara a su vez
como Secretario de la Comision, o persona en
quien delegue.

La Comisién podra contar, si lo estima oportuno, con
un informe de expertos en la materia siempre que
éstos no sean parte relacionada -directa o indirecta-
mente- con alguno de los proyectos presentados.

La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo
por la Comision de Evaluacion.

Al objeto de elaborar la propuesta de resolucion de la
concesion de la beca se tendra en cuenta los siguien-
tes criterios pudiéndose puntuar las solicitudes hasta
un total de 100 puntos:

Actividad investigadora desarrollada previamente por
el/la investigador/a principal y por el grupo o grupos
de investigacion en el tema objeto de investigacion

CRITERIOS PUNTOS
Contenido e interés del proyecto hasta 35
Relacién del trabajo con el logro de

objetivos propuestos hasta 15
Metodologia empleada hasta 35

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

hasta 15

Se adjudicara a aquella de las solicitudes evaluadas,
atendiendo a la puntuacién obtenida conforme a los
criterios generales de evaluacién citados anterior-
mente, que haya obtenido mejor valoracién. La deci-
sién de la Comision de Evaluacion sera soberana, en
cuanto a la decisién de puntuacién e interpretacion e
cada criterio.

RESOLUCION Y ENTREGA

La Resolucion de la Convocatoria se hara publica en
la web del Centro Asociado de la UNED en Tudela.

En la Resolucién de la adjudicacion, se haran constar
las siguientes referencias:

- El nombre del/la investigador/a principal.

- El departamento y/o instituto al que pertenece, si
procede

- Titulo del proyecto.

- El importe adjudicado.

Los participantes podran presentar reclamaciones, en
el plazo de 5 dias naturales a partir de la fecha en la
que se haga publica la adjudicacién de la ayuda. Para
la resolucién de la reclamaciéon se constituird la
correspondiente Comision al efecto.

Resueltas las posibles reclamaciones formuladas se
comunicara la Resoluciéon definitiva, y se hara entre-
ga oficial de la beca mediante acto publico durante el
mes de diciembre.

OBLIGACIONES Y GARANTIAS A PRESTAR POR LOS
BENEFICIARIOS

La aceptaciéon de la beca por parte de los beneficia-
rios, conlleva la aceptaciéon de todas las normas fija-
das en la presente convocatoria. En este sentido, si
en el plazo de 7 dias naturales tras la fecha de recep-
cién de la comunicacidon por la que se notifique la
concesion de la Ayuda a la Investigacion los benefi-
ciarios no renuncian expresamente y por escrito a la
misma se entendera que ésta queda aceptada.

El importe de la beca sera destinado exclusivamente
para llevar a cabo los objetivos generales del
Proyecto de Investigacion.

Los documentos y publicaciones resultantes de las
investigaciones, estudios y materiales de divulgacion
que resulten de la presente Convocatoria de Ayudas
a la Investigaciéon deberan ponerse a disposicion de
la Catedra de Calidad de la UNED "Ciudad de Tudela".

Se presentara un informe periédico y una memoria
final tal y como se expone en el punto siguiente
"Seguimiento y difusion".

SEGUIMIENTO Y DIFUSION

El seguimiento administrativo de los proyectos lo rea-
lizara el 6rgano de Control y Seguimiento compuesto
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por la Subdireccién Catedra de Calidad de la UNED
"Ciudad de Tudela".

- El beneficiario, debera presentar un informe trimes-
tral sobre el estado y la evolucion del proyecto, una
declaracion del gasto de la subvencion y copias de las
facturas u otros documentos de gasto ejecutados.

- Una vez finalizado el proyecto, por haber alcanzado
sus objetivos o por haber terminado el tiempo pre-
visto o la financiacién adjudicada, el/la investigador/a
principal presentard una memoria final sobre el desa-
rrollo y objetivos alcanzados.

- Cualquier cambio en la composicién del grupo investi-
gador o de los objetivos generales del proyecto debera
ser notificado por el/la investigador/a principal.

- Al objeto de que el proyecto alcance la repercusion
que le corresponde, la Catedra de Calidad de la UNED
"Ciudad de Tudela" se encargaréa de publicitarlo en los
medios de comunicacién que estime necesarios.

- La Cétedra de Calidad de la UNED "Ciudad de Tudela"
tendré derecho a publicar los trabajos subvenciona-
dos en Proyecto de Investigacion.

ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE LA BECA

- Toda alteracién sustancial de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la beca podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de la conce-
sién de la misma.

CAUSAS DE REINTEGRO DE LA BECA

- La constatacién de la existencia de cualquier supues-
to de incumplimiento de las condiciones que motiva-
ron la concesioén de la beca dara lugar a la obligacion
de reintegrar las cantidades percibidas.

- Las causas de reintegro total o parcial de la subven-
cién seran las siguientes:

La renuncia al proyecto de investigacion por parte
del/la investigador/a principal o persona asociada a la
UNED.

La revocacioén de la ayuda por causa de:
- El uso del proyecto para la obtencién de otros fondos.

- El desarrollo del proyecto de investigaciéon no coinci-
dente con los objetivos propuestos y los plazos esti-
pulados.

- El incumplimiento grave total o parcial de las bases
de esta convocatoria.

- La ocultacion de datos, su alteracién o cualquier
manipulacién en la solicitud.
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CONVOCATORIAS

20.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo (COIE)

n (OIE

El COIE informa:

El COIE es un servicio de orientaciéon y gestion de ofer-
tas de practicas y empleo para los estudiantes y titula-
dos de la UNED. El COIE ofrece orientacion personaliza-
da en 32 centros asociados de la UNED y en su Sede
Central en Madrid.

La Sede Central presta orientacion telefénica o presen-
cial, previa cita, de lunes a jueves en los siguientes hora-
rios y oficinas:

- 10:00-14:00 horas en C/ Rios Rosas 44-A 12 Planta.
Tel. 91 398 75 18

- 16:00-19:00 horas en la Biblioteca de la Sede
Central, C/ Senda del Rey, s/n, Tel. 91 398 7884

Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra web:
http://www.uned.es/coie 0 envianos un email a:
coie@adm.uned.es

Vv 6 BECAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
NACIONAL

Denominacion: Resolucion de 22 de septiembre de
2010, del Consejo de Administraciéon del Patrimonio
Nacional, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de 21 de septiembre de 2010 de convocar
seis becas en régimen de concurrencia competitiva
en las especialidades y con los requisitos, duracion y
cuantia que se establecen en la presente convocato-
ria.

Requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, de alguno de los
paises miembros de la Unién Europea o de los
paises signatarios del Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo, o ser extranjero residente en
Espafa de acuerdo con los requisitos de la Ley
Orgéanica 4/2000, en el momento de la solicitud y
disfrute de la beca.

b) Estar en posesion de los titulos universitarios que
se recogen en la base tercera para cada una de
las modalidades de beca a la fecha de la publica-
cién de esta convocatoria.

c) Haber finalizado sus estudios en el afio 2006 o en
fecha posterior.

d) No haber sido beneficiario, o no serlo en el
momento de presentar la solicitud, de beca del
Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional por un periodo superior a un afio.

Dotacion: Cada una de las citadas seis becas tendra
una dotacion de 12.150 euros al afio

Duracion: El periodo de disfrute de la beca sera de diez
meses (de 1 de febrero a 30 de noviembre de 2011).
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Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las
solicitudes finalizara a los quince dias naturales con-
tados a partir del siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado Martes
26 de octubre de 2010.

Donde dirigirse: Las solicitudes deberan presentarse en
el modelo adjunto a esta convocatoria en el Registro
General de Patrimonio Nacional (calle Bailén, s/n,
28071, Madrid), o de acuerdo con la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Mas informacion:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16383.pdf

PREMIO "JUAN LINZ" PARA LAS TESIS
DOCTORALES EN CIENCIA POLITICA.

Denominacion: Resoluciéon de 15 de octubre de 2010,
del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
por la que se convoca el Premio "Juan Linz" para las
tesis doctorales en Ciencia Politica.

Requisitos: El premio se otorgara a la mejor tesis, a
juicio del Jurado, que haya sido presentada para la
obtencion del grado de doctor entre el 1 de octubre
de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, leida y cali-
ficada de sobresaliente "cum laude" en cualquiera de
las universidades espafiolas o extranjeras cuyos titu-
los tengan reconocimiento y validez inmediata en el
ordenamiento juridico espafiol.

Las tesis doctorales, escritas en cualquiera de las len-
guas oficiales espafiolas o en lengua inglesa, seran
originales e inéditas y no habran sido premiadas con
anterioridad.

Dotacion: tres mil euros.

Plazo de presentacion: 1 de diciembre de 2010, a las
14:00 horas

Presentacion de solicitudes: Solicitud dirigida a la
Directora del CEPC, conforme al modelo del anexo I.
Cuatro ejemplares de la tesis doctoral debidamente
encuadernados. Certificacion académica, original o
compulsada, en la que se especifique el titulo de la
tesis doctoral, director, calificacion, fecha de lectura 'y
el tribunal que la juzgé. Resumen de la tesis docto-
ral, en un escrito de un maximo de mil palabras, que
incluya los objetivos, la metodologia y los resultados.

Las obras se presentaran en el Registro General del
CEPC, sito en la plaza de la Marina Espafiola, nime-
ro 9, Madrid 28071, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Mas informacion:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16384.pdf

V 11 BECAS PARA SUBVENCION DE PROYEC-

TOS ARTISTICOS.

Denominacion: KREA Expresion Contemporanea, pro-
yecto cultural impulsado desde la Obra Social de Caja
Vital Kutxa, lanza su cuarta convocatoria de becas
para fomentar la creacién contemporanea en discipli-
nas como las artes plasticas, el audiovisual, la com-
posicién musical, la creacidn coreogréfica o la teatral.

Requisitos y dotacion: La convocatoria de becas se divi-
de en dos modalidades, 'Proyectos KREA' y 'KREA
Investigacion'. El primer apartado, dirigido a creado-
res de cualquier nacionalidad, con una cuantia maxi-
ma de 9.000 euros por proyecto y posibilidad de dis-
poner de residencias, estudios y equipamientos téc-
nicos.

El segundo, 'KREA Investigacion' pone a disposicion
de creadores que deseen realizar proyectos de inves-
tigacion relacionados con la creacion y la cultura con-
temporanea una cuantia econémica maxima de 9.000
euros para el proyecto que resulte seleccionado.

Presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes
estara abierto hasta el 30 de noviembre de 2010.

Mas info: http://aaaaarte.com/convocatoria/2010/10/becas-
krea-2010

TENURE TRACK POSITION IN
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY FOR THE
UNIVERSITY OF GRONINGEN

Description: The appointment will be at the Assistant
Professor level, but appointment at a higher level
may be considered for suitably qualified applicants.
Candidates with backgrounds in
Social/Organizational Psychology and
Personality/Personnel Psychology are of particular
interest, but also candidates with other areas of
expertise are encouraged to apply.

Qualifications: A relevant PhD (preferably in
Psychology). Publication record in international jour-
nals. Experience and interest in teaching. Excellent
command of the Dutch language (or a willingness to
learn the language). Excellent command of the
English language. Ability to attract funding.

Conditions of employment: The University of
Groningen offers a salary dependent on qualifications
and work experience between minimum € 3,195 up
to a maximum of € 4,374 (scale 11) or minimum €
3,872 up to a maximum of € 4,970 (scale 12) gross
per month for a full-time position. The appointment
will be on a temporary basis for a maximum of six
years.

Closing date: December 1st, 2010.

Another Detail: The position is available immediately.
Interview and moving expenses are fully covered.

Additional information: http://www.rug.nl/gmw/faculteit/diens-
ten/po/Tenuretrack
Prof. N.W. van Yperen, +31 50 3636332,
N.van.Yperen@rug.nl
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V¥ AAUW FELLOWSHIPS AND GRANTS. 2011-

2012

Description: AAUW alumnae are breaking through
barriers for women and girls in a diverse range of
academic and career fields. Since 1888, AAUW has
awarded fellowships and grants to more than 10,000
women from around the world.

Requirements: American, International, and Selected
Professions panelists should have earned a doctorate
or professional degree and be currently employed in
one of the following fields: anthropology, architectu-
re, art/art history, biological sciences, botany/eco-
logy, business administration, chemistry, computer
science/MIS, economics, education, engineering,
English language/literature, foreign language/litera-
ture,  history (U.S., European or world),
journalism/communications, law, linguistics/ESL,
medicine, physical sciences, physics, political scien-
ce/international relations, psychology, public admi-
nistration, or sociology.

The Research & Projects Community Action Grants
panelists should have: experience in grant writing
and/or grant administration, including program evalua-
tion, dissemination, and selection experience in plan-
ning and budgeting for community-based projects and
programs knowledge of education and equity issues
facing women and girls in a broad range of communi-
ties The Research & Projects Career Development
Grants Panel should have: experience in grant writing
and/or grant administration, including evaluation and
selection experience in planning and budgeting for
similar projects and programs knowledge of contempo-
rary career areas for women and issues concerning
women and girls knowledge of institutions of higher
education, financial concerns of returning women stu-
dents, and accreditation requirements.

Conditions of employment: The following grants and
scholarships are offered for 2011-2012 academic
year (July 1, 2011 - June 30, 2012): Postdoctoral
Research Leave Fellowship: $30,000. Dissertation
Fellowship: $20,000. Summer/Short-Term Research
Publication Grant: $6,000. Applications available:
Aug. 1-Nov. 15, 2010. Application deadline*: Nov.
15, 2010. Fellowship year: July 1, 2011-June 30,
2012.

Additional information:
hips_grants/american.cfm

http://www.aauw.org/learn/fellows-

21.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de

Investigacion

Programas Europeos de Investigacion

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥V BECAS PARA POSGRADUADOS EN PATRI-

MONIO NACIONAL

Para complementar la formacién de titulados univer-
sitarios, facilitando su ulterior insercién en el merca-

do laboral, a la vez que se promociona el conoci-
miento del citado Patrimonio y se coopera en su con-
servacion y mejora.

Beca n.° 1:
Culturales™.
Titulacion exigida: Licenciatura en Historia o Historia del
Arte.

Adscripcion: Vocalia Asesora de Programas Culturales.

"Programas Didacticos en Instituciones

Beca n.° 2:
Culturales".
Titulacion exigida: Licenciatura en Ciencias Politicas.

Adscripcion: Vocalia Asesora de Programas Culturales.

"Protocolo y Desarrollo de Actos

Beca n.° 3: "Encuadernaciéon histérico-artistica de la
Real Biblioteca: base de datos en lenguaje xml".
Titulacion: Licenciatura en Historia, Historia del Arte,
en Biblioteconomia y Documentaciéon, o en
Documentacion.

Adscripcion: Direccion de Actuaciones Histérico
Artisticas sobre Bienes Muebles y Museos.

Beca n.° 4: "Caracterizacion de las fibras de los tejidos
medievales de la coleccién de Patrimonio Nacional”.
Titulacion: Licenciatura en Ciencias Quimicas.
Adscripcion: Direccion de Actuaciones Histoérico
Artisticas sobre Bienes Muebles y Museos.

Beca n.° 5: "Documentacion e investigacion histérica
sobre arquitectura medieval espafola”.
Titulacion: Licenciatura en Historia del
Arquitectura Superior.

Adscripcion: Direccidn de Patrimonio Arquitecténico e
Inmuebles.

Arte o

Beca n.° 6: "Documentacion e investigacion histérica
de Jardines y Montes del Patrimonio Nacional".
Titulacion: Licenciatura en Historia o Ingenieria
Superior de Montes.

Adscripcion: Direccion de Patrimonio Arquitecténico e
Inmuebles

Duracion y cuantia: Diez meses (de febrero de 2011 a
diciembre de 2011), 1.215 euros brutos mensuales.

Plazo: 11 de noviembre de 2011.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16383.pdf

CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDACIONES.

BECAS FULBRIGHT PARA PROFESORES DE
UNIVERSIDAD

Para la formacién de profesores universitarios que
requieran un mayor conocimiento de Estados Unidos.

Plazo: del miércoles, 20 de octubre de 2010 al lunes,
15 de noviembre de 2010.

Duracion: seis semanas durante el verano de 2011.

Gastos cubiertos: de participacion,
viaje y seguro médico.

manutencion,

Convocatoria completa y solicitud on-line: http://www.ful-
bright.es/book/view/433
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3.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

V¥V TALLER DE PROPUESTAS AL VII P.M EN EL
AREA SOCIOECONOMICA Y HUMANIDA-
DES

Organizado por CITAndalucia en colaboracién con la
OTRI de la Universidad de Granada, la Agencia IDEA,
la Red de OTRIs, CTA y RETA contando con la parti-
cipacion del Punto Nacional de Contacto del CDTI,
Elisa Alvarez-Bolado.

Lugar y fecha: Universidad de Granada, 3 de noviembre
de 2010

Informacion e inscripciones:
http:/ /www.citandalucia.es/?q=node/573

4.- PREMIOS Y CONCURSOS.
V¥ PREMIO JUAN LINZ DEL CEPC PARA TESIS
DOCTORALES EN CIENCIAS POLITICAS

El premio se otorgara a la mejor tesis, a juicio del
Jurado, que haya sido presentada para la obtencién
del grado de doctor entre el 1 de octubre de 2009 y
el 30 de septiembre de 2010, leida y calificada de
sobresaliente "cum laude" en cualquiera de las uni-
versidades espafiolas o extranjeras cuyos titulos ten-
gan reconocimiento y validez inmediata en el orde-
namiento juridico espafiol

Dotacion: 3.000 euros.
Plazo: 1 de diciembre de 2010.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16384.pdf

¥ PREMIO NICOLAS PEREZ-SERRANO DEL
CEPC PARA TESIS DOCTORALES EN DERE-
CHO CONSTITUCIONAL

El premio se otorgara a la mejor tesis, a juicio del
Jurado, que haya sido presentada para la obtencién
del grado de doctor entre el 1 de octubre de 2009 y
el 30 de septiembre de 2010, leida y calificada de
sobresaliente "cum laude" en cualquiera de las
Universidades espafiolas o extranjeras cuyos titulos
tengan reconocimiento y validez inmediata en el
ordenamiento juridico espafiol.

Dotacion: 3.000 euros.
Plazo: 1 de diciembre de 2010.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16385.pdf

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

BOE

22.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

[ BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 4 de
octubre de 2010, de la Universidad de Santiago de
Compostela, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/20/pdfs/BOE-A-2010-
16006.pdf
BOE 20/10/2010

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 5 de
octubre de 2010, de la Universidad de Barcelona, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos
docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16194.pdf
BOE 23/10/2010

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 11
de octubre de 2010, de la Universidad Miguel Hernandez,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al
Grupo A, Subgrupo A2, sector Administracion Especial,
Escala Técnica Media, Técnico Medio, mediante concur-
so-oposicion libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16195.pdf
BOE 23/10/2010

Resolucion de 11 de octubre de 2010, de la Universidad
Miguel Hernandez, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso al Grupo A, Subgrupo A2, sector
Administracién Especial, Escala Técnica Media, Técnico
Medio, mediante concurso-oposicion libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16196.pdf
BOE 23/10/2010

Resolucion de 11 de octubre de 2010, de la Universidad
Miguel Hernandez, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso al Grupo A, Subgrupo A2, sector
Administracion Especial, Escala Técnica Media de
Laboratorios, Técnico Medio de Laboratorios, mediante
concurso-oposicion libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16197.pdf
BOE 23/10/2010

Resolucion de 11 de octubre de 2010, de la Universidad
Miguel Hernandez, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso al Grupo A, Subgrupo A2, sector
Administracién Especial, Escala Técnica Media de
Laboratorios, Técnico Medio de Laboratorios, mediante
concurso-oposicion libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16198.pdf
BOE 23/10/2010
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Resolucion de 11 de octubre de 2010, de la Universidad
Miguel Hernandez, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso al Grupo C, Subgrupo C1, sector
Administracion Especial, Escala Técnica Especialista,
Especialista Técnico, mediante concurso-oposicién libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16199.pdf
BOE 23/10/2010

Resolucion de 11 de octubre de 2010, de la Universidad
Miguel Hernandez, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso al Grupo C, Subgrupo C1, sector
Administracion Especial, Escala Técnica Especialista,
Especialista Técnico, mediante concurso-oposicioén libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/23/pdfs/BOE-A-2010-
16200.pdf
BOE 23/10/2010

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 13 de
octubre de 2010, de la Universidad Rey Juan Carlos, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuer-
pos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/25/pdfs/BOE-A-2010-
16267.pdf
BOE 25/10/2010

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 21
de septiembre de 2010, de la Universidad Politécnica de
Madrid, por la que se corrigen errores en la de 15 de
junio de 2010, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Subgrupo A2, por el sistema de
promocion interna y de acceso libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/25/pdfs/BOE-A-2010-
16266.pdf
BOE 25/10/2010

Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
de fecha 30 de septiembre de 2010, por la que se ordena la publi-
cacion de anuncio para notificar el acuerdo del Jurado de
Seleccion de Becarios del inicio de expediente de reintegro de
ayudas al estudio.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/25/pdfs/BOE-B-2010-
36304.pdf
BOE 25/10/2010

Resolucion de 7 de octubre de 2010, de la Universidad de
Cérdoba, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16372.pdf
BOE 26/10/2010

Resoluciéon de 14 de octubre de 2010, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Superior de Ciencias de la
Informacién, mediante el sistema de acceso libre.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16373.pdf
BOE 26/10/2010

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Becas. Resolucion de 22 de septiembre de 2010, del
Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de 21 de sep-
tiembre de 2010, de convocatoria de becas para post-
graduados para el afio 2011.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/26/pdfs/BOE-A-2010-
16383.pdf
BOE 26/10/2010

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

23.- Boletin de Programacion CEMAV & INTECCA

n Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 2 AL 8 DE NOVIEMBRE DE 2010

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.
Para mas informacion, consultar la programaciéon de la
emision de Radio y TV, las novedades, ver horarios, etc...
puede descargar el boletin de programacion completo en
formato PDF:

http://www.uned.es/cemav/boletin/20101102-20101108_noviem-
bre_5.pdf

PROGRAMACION DE TV

- “SLOW: Una nueva Cultura del Tiempo”.

- NOTICIA: Ruta Manuel Azafa.

- PDA - Expocampus 2010.

- La Universidad ante la crisis, un foro de participacion

permanente.

PROGRAMACION DE RADIO

http://www.uned.es/cemav/boletin/20101102-20101108_noviem-
bre_5.pdf#PAGE=5

PROGRAMACION DE LA MEDIATECA (INFORMACION UNED)

- CUID. Centro Universitario de Idiomas a Distancia.
- La Editorial UNED. Libros y mucho mas.

- Planificar el curso académico.

- ¢Qué es el Curso de Acceso?

- UNED Senior, la universidad de la experiencia.

- Laboratorios remotos.

- Bienvenida del Rector, Juan Gimeno.

- Erasmus joévenes emprendedores.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

http://www.uned.es/cemav/boletin/20101102-20101108_noviem-
bre_5.pdf#PAGE=10
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- Procesos de Concertacidon en espacios con valor pai-
sajistico.

- Virtualizacién. Garantias de servicio.
Nota: Para visualizar algunos videos de http://www.intec-

ca.uned.es debe identificarse antes en Campus
UNED.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAV, llamar
a los teléfonos "91 398 8642 y 91 398 6551", del
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios
Audiovisuales (CEMAV).

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus
(INTECCA), llamar al teléfono "902 110806" o enviar men-
saje ainfo@intecca.uned.es
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